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MISSION
Le SIDIIEF a pour mission de mettre en réseau 
les infirmières et infirmiers francophones, de 
faciliter le partage des savoirs, de mettre en 
valeur le leadership infirmier et de sensibiliser 
les décideurs et le grand public au rôle que joue 
la profession dans la santé des populations.

ÉQUIPE DU  
SIÈGE SOCIAL

VALEURS
• Humanisation des soins
• Excellence de la pratique clinique
• Engagement sociétal
• Mise en valeur de la contribution infirmière
• Solidarité professionnelle
• Équité d’accès à la formation et à la 

recherche
• Partenariat interprofessionnel
• Usage de la langue française

DIRECTRICE GÉNÉRALE

Hélène Salette, infirmière, M. Sc. Inf., ASC

RESPONSABLE  
COMMUNICATION-MARKETING 

Joan Doré

ADJOINTE ADMINISTRATIVE

Stéphanie Dubé

SIDIIEF
Organisation internationale non gouvernementale sans but lucratif, dont le siège social 
est situé à Montréal (Québec, Canada), le Secrétariat international des infirmières et 
infirmiers de l’espace francophone (SIDIIEF) anime un réseau d’infirmières et d’infir-
miers d’une vingtaine de pays de la francophonie.
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RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE

L’année 2022 a vu se concrétiser des projets de 
longue haleine, et ce, malgré un climat d’incerti-
tude et une pression accrue sur notre profession, 
dans tous nos pays. Je suis particulièrement fière 
de constater le succès de ces activités, déve-
loppées et soutenues en collaboration avec des 
membres et partenaires engagés.

Réussir, tous les trois ans, un congrès d’enver-
gure mondiale constitue en soi un défi de taille et 
celui de 2022 a remporté la palme! Le contexte 
cumulé de pénurie de personnel et d’insécurité 
liée à la pandémie a été tout un défi à relever, 
tant pour le SIDIIEF que pour les participants. Le 
8e Congrès mondial des infirmières et infirmiers 
francophones a enfin pu se concrétiser et réunir, 
dans un même lieu, près de 1 200 participants 
venus des quatre coins du monde. Je vous 
remercie d’être venus en grand nombre et pour 
votre participation dynamique, vous avez fait de 
cet événement important pour notre réseau infir-
mier francophone un réel succès.

Ce grand événement a été, encore une fois, l’oc-
casion de démontrer la force du savoir infirmier. 
En temps de pandémie, les équipes infirmières 
ont ajusté leurs stratégies et ont fait preuve d’une 
agilité remarquable afin de soutenir les patients 
et les systèmes de santé dans un contexte inédit. 

Outre le congrès mondial, deux publications 
d’intérêt ont été lancées cette année. Au terme 
de plus de trois ans de travail, les deux conseils 
consultatifs du SIDIIEF ont déposé des rapports 
d’étude abordant des enjeux universels pour 
la profession infirmière. Ainsi, la publication 
du Conseil consultatif sur la qualité des soins 
et la sécurité des patients met l’accent sur les 

impacts des différents modes de financement 
sur l’organisation des soins et les stratégies de 
gestion nécessaires au maintien de leur qualité. 
Le Conseil consultatif sur la formation infirmière 
a présenté, quant à lui, un rapport d’étude qui a 
permis d’identifier les principales composantes 
et normes consensuelles d’assurance-qualité des 
programmes de formation infirmière. Car, dans 
une perspective de mondialisation et de rareté 
des ressources, il devient d’autant plus impor-
tant d’établir des normes attestant la qualité de 
la formation afin d’assurer l’excellence des soins 
infirmiers et la protection de la population. Ces 
rapports originaux en français, publiés par le 
SIDIIEF se veulent des documents de référence 
qui font école auprès des gestionnaires, des 
formateurs et des cliniciens.

UN CONSEIL RENOUVELÉ
L’exercice 2022 fut également une période de 
grands mouvements au conseil d’administration, 
avec un changement de garde à la présidence 
et la vice-présidence du SIDIIEF. En effet, au 
printemps 2022, les deux représentants de 
nos membres fondateurs, les piliers du SIDIIEF, 
Gyslaine Desrosiers, présidente-fondatrice et 
Jacques Chapuis, vice-président ont annoncé 
leur départ. Réels visionnaires, leur engagement, 
leur persévérance et leur générosité ont permis 
de développer et de consolider le réseau mondial 
infirmier francophone qu’est devenu le SIDIIEF. 
Ayant été récemment élue à titre de présidente du 
conseil d’administration, je suis particulièrement 

2022, UNE ANNÉE  
MÉMORABLE
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heureuse de poursuivre, avec l’ensemble des 
membres du conseil d’administration, le déploie-
ment de notre réseau infirmier et de faire rayonner 
notre profession.

L’ADN du SIDIIEF repose sur une volonté de créer 
un réel lieu d’échange solidaire permettant la 
libre circulation des savoirs infirmiers en français. 
Notre vision a toujours reposé sur l’innovation et 
l’audace. Riches de cet héritage, nous poursui-
vons nos efforts de développement auprès d’or-
ganisations qui partagent les valeurs communes 
d’excellence de la pratique, de solidarité et 
d’équité d’accès aux savoirs. Cette croissance de 
l’adhésion est à la fois notre force d’impact, notre 
richesse d’échange et notre pérennité organisa-
tionnelle. C’est pourquoi nous comptons sur la 
fidélisation de nos membres et le soutien constant 
des organismes fondateurs et promoteurs.

ACTIVITÉS DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION
Le conseil d’administration, composé de  
24 membres, a soutenu activement la réalisation 
des dossiers prioritaires du SIDIIEF en 2022.  
Sept réunions en ligne ont ainsi eu lieu, principa-
lement consacrées à l’organisation du 8e Congrès 
mondial, à l’adoption de nos deux dernières 
publications et à la nomination des dirigeants du 
conseil d’administration pour le mandat 2022-
2024. Les membres du conseil d’administration 
se sont également rencontrés à Ottawa en marge 
du congrès mondial afin de débuter les travaux de 
réflexions stratégiques pour 2023-2026.

PRINCIPALES RÉSOLUTIONS 
ADOPTÉES AU COURS DE L’ANNÉE
• Approbation du programme des 

conférences plénières du  
8e Congrès mondial

• Adoption des critères d’obtention des 
bourses de participation octroyées par le 
Fonds de soutien du 8e Congrès mondial

• Adoption de la Politique de remboursement 
et d’annulation du 8e Congrès mondial 

• Adoption du document intitulé : Le 
financement des soins : des stratégies 
infirmières innovantes pour le maintien de 
la qualité pour fins de publication

• Adoption du document intitulé : 
L’assurance-qualité de la formation en 
sciences infirmières : un levier essentiel à 
l’avancement des soins de santé pour fins 
de publication

• Nomination des lauréats des  
prix Reconnaissance 2022

• Adoption du lieu et des dates du  
9e Congrès mondial

Je tiens à remercier le conseil d’administration 
pour son engagement indéfectible à soutenir la 
mission du SIDIIEF. En terminant, je remercie de 
façon toute particulière la directrice générale et 
son équipe qui se dévouent de façon remarquable 
et contribuent au succès de l’organisme.

Isabelle Lehn, infirmière, MScN

Directrice des soins, Centre hospitalier  
universitaire vaudois - SUISSE

Isabelle Lehn
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RAPPORT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Hélène Salette

L’ANNÉE DES GRANDES 
RETROUVAILLES 
J’ai le plaisir de vous présenter le rapport d’activités 2022 du Secrétariat international des 
infirmières et infirmiers de l’espace francophone (SIDIIEF).

2022 fut une année d’effervescence et de réalisations d’envergure, la tenue du 8e Congrès 
mondial n’étant pas la moindre d’entre elles. Beaucoup d’efforts ont été déployés pour  
l’organisation de cet événement d’importance qui a permis à plus d’un millier d’infir-
mières et d’infirmiers de se retrouver et d’échanger sur les sujets qui les interpellent. 
Parallèlement à cette activité majeure, le SIDIIEF a poursuivi sa lancée dans la 
proposition d’une offre diversifiée d’activités et de services à la communauté 
infirmière francophone, avec le soutien de fidèles partenaires, comme vous 
pourrez le constater à la lecture de ce rapport. 

Nous vous remercions de votre appui constant et votre participation à nos  
activités. Grâce à l’engagement et la présence de ses membres, le 
SIDIIEF poursuit son essor.

Je remercie sincèrement les membres du conseil d’administra-
tion pour leur appui et confiance renouvelée. Enfin, je tiens à 
souligner de nouveau le travail considérable du personnel du 
siège social. Sans leur travail rigoureux, le SIDIIEF n’aurait 
pu atteindre ses objectifs. Je les en remercie vivement.

Hélène Salette, infirmière, M. Sc. Inf., ASC
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GOUVERNANCE

RAPPORT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

ÉLECTIONS AU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
Des élections se sont tenues en avril 2022 afin de 
former le conseil d’administration pour le mandat 
2022-2024 (conformément au Règlement 2019-1 
du SIDIIEF).

Le nouveau conseil est entré en fonction le 31 mai 
dernier à l’issue de l’assemblée annuelle.

Pour découvrir la composition du conseil d’admi-
nistration, voir Annexe 1 – Conseil d’administra-
tion 2022-2024

ASSEMBLÉE  
ANNUELLE
L’assemblée annuelle 2022 s’est tenue en ligne 
le 31 mai. Au total, 127 participants répartis 
dans 19 pays de la francophonie ont assisté à 
l’assemblée, dont 13 représentants d’institutions, 
16 représentants d’associations, 8 représentants 
d’organismes provenant d’un pays non-membre 
de l’OCDE et 16 membres individuels, ainsi que  
60 observateurs. 

L’assemblée annuelle a été l’occasion de rappeler 
les grands événements de l’année 2021, dont 
la tenue du Forum virtuel sur l’avenir des soins 
infirmiers, qui a réuni plus de 450 participants 
provenant de plusieurs pays de la francophonie.
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DÉPART DE  
DEUX BÂTISSEURS 
DU SIDIIEF

RAPPORT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Après des années consacrées au rayonnement de l’expertise infirmière, 
deux piliers de l’organisation ont annoncé leur départ à la retraite.
Le SIDIIEF a souhaité souligner la contribution exceptionnelle de Gyslaine Desrosiers, présidente-fonda-
trice du SIDIIEF de 1998 à 2022, et de Jacques Chapuis, vice-président de 2006 à 2022, à la création et 
au développement de son réseau mondial infirmier. Un hommage leur a été rendu lors de la cérémonie 
d’ouverture du 8e Congrès mondial.

« Si le SIDIIEF est ce qu’il est aujourd’hui, c’est parce que des infirmières et des infirmiers ont apporté 
une contribution exceptionnelle dans ce sens. Et, parmi eux, se trouvent deux bâtisseurs à qui nous 

voulons rendre hommage et souligner l’extraordinaire engagement. »  
− Isabelle Lehn, présidente du SIDIIEF.

Pour revoir l’événement-hommage:  
https://sidiief.org/hommage-gyslainedesrosiers-jacqueschapuis/

Gyslaine Desrosiers fut présidente du SIDIIEF de 1998 à 2022. Elle a reçu, en 2013, un doctorat 
honoris causa de l’Université du Québec en Outaouais (Québec, Canada) pour sa contribution au 
développement de la profession infirmière pendant sa présidence de l’Ordre des infirmières et 
infirmiers du Québec (OIIQ), de 1992 à 2012. Elle a également agi comme présidente du Conseil 
interprofessionnel du Québec (CIQ) entre 2016 et 2022.

Jacques Chapuis fut vice-président du SIDIIEF, de 2006 à 2022, et directeur de l’Institut et 
Haute École de la Santé La Source (Suisse) durant la même période. Infirmier en psychiatrie, 
puis spécialisé en anesthésie et réanimation, Jacques Chapuis a dirigé les hôpitaux du 
Comité international de la Croix-Rouge (CICR) au Pakistan, avant de devenir enseignant, puis 
directeur de l’École La Source. Il a siégé au Conseil du CICR et a pris sa retraite après plus de 
40 ans d’engagement en faveur de la professionnalisation de la formation et de la promotion de 
l’expertise infirmière. 

https://sidiief.org/hommage-gyslainedesrosiers-jacqueschapuis/
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RAPPORT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

RÉSEAU DES MEMBRES
Le SIDIIEF s’entoure d’organisations unies par une volonté commune : valoriser la 

profession infirmière et la capacité d’innovation pour améliorer les soins aux populations.

UN RÉSEAU : 

LES MEMBRES FONDATEURS ET PROMOTEURS
Les membres fondateurs et promoteurs forment un cercle de leaders internationaux francophones 
qui analyse, favorise et fait rayonner le progrès des sciences infirmières dans le monde. Ces membres 
soutiennent la pérennité du SIDIIEF par une contribution financière particulière et veillent à sa saine 
gouvernance. Ils participent activement au développement et à la promotion de l’organisation.
Le SIDIIEF poursuit toujours ses efforts de recrutement en vue de faire croître ce cercle unique d’orga-
nisations de pointe.

TABLEAU 1 − PROVENANCE DES MEMBRES FONDATEURS ET PROMOTEURS

Voir Annexe 2 – Cercle des fondateurs et promoteurs 

RÉGIONS FONDATEURS 
(classe fermée)

PROMOTEURS

Afrique Maroc 1

Amérique du Nord Canada

Nouveau-Brunswick 1

Ontario 1

Québec 1 7

Europe Belgique 1

France 1

Suisse 1 2

Proche-Orient Liban 2

Total 2 16

UNIQUE

ENGAGÉ

VISIONNAIRE

COLLABORATIF

INDÉPENDANT

CONNECTÉ
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RAPPORT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

LES ORGANISATIONS MEMBRES
Le SIDIIEF compte des membres dans près d’une vingtaine de pays. L’adhésion est relativement stable 
sur le plan du nombre d’associations et d’institutions, y compris les organismes provenant de pays 
non-membres de l’OCDE.

La liste complète des associations, institutions et organismes provenant d’un pays non-membre de 
l’OCDE qui sont membres du SIDIIEF est disponible sur le site Web, au https://sidiief.org/membres/
liste-membres-sidiief/.

TABLEAU 3 − RÉPARTITION DES ORGANISATIONS MEMBRES PAR GRANDES RÉGIONS DE LA  
FRANCOPHONIE AU 31 DÉCEMBRE 2022

TABLEAU 2 − ÉVOLUTION DE L’EFFECTIF

FONDATEURS PROMOTEURS INSTITUTIONS ASSOCIATIONS
ORGANISMES 
NON-MEMBRES 
OCDE

2022 2 16 41 41 21

2021 2 16 35 43 12

2020 2 15 30 38 19

RÉGIONS DE LA 
FRANCOPHONIE FONDATEURS PROMOTEURS INSTITUTIONS ASSOCIATIONS

ORGANISMES 
NON-MEMBRES 
OCDE

Afrique — 1 — — 20

Amérique 1 9 13 21 1

Europe 1 4 28 20 —

Proche-Orient — 2 — — —

Total 2 16 41 41 21
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RAPPORT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

ACTIVITÉS 
ACTIVITÉS PHARES EN 2022

CONGRÈS MONDIAL 
LE RENDEZ-VOUS INCONTOURNABLE DE 2022
Le 8e Congrès mondial a proposé une program-
mation unique d’experts qui sortent des sentiers 
battus et proposent des réponses innovantes aux 
grands enjeux de santé. 

Le 8e Congrès mondial des infirmières et infir-
miers francophones s’est tenu à Ottawa (Ontario, 
Canada) du 16 au 20 octobre 2022, sur le thème : 
Créer de la santé : la force du savoir infirmier. Il 
a été organisé en collaboration avec l’Hôpital 
Montfort, hôte du congrès.

Provenant d’une vingtaine de pays, près de  
1 200 infirmières et infirmiers, sages-femmes, 
médecins et professionnels de la santé se sont 
donné rendez-vous à Ottawa pour échanger sur 
les nouvelles pratiques, présenter le résultat 
de leurs recherches et faire des rencontres 
inspirantes.

Cet événement en présentiel a ainsi soutenu la 
présentation de plus de 500 communications 
francophones (orales et par affiches).

PUBLICATIONS

PRIX RECONNAISSANCE  

CERCLE DES DIRECTRICES  
ET DIRECTEURS DE SOINS

ENTREVUES SUR LE  
SAVOIR INFIRMIER

 
8e CONGRÈS MONDIAL GRANDES DISCUSSIONS
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La programmation extrêmement riche et diversi-
fiée a traité des enjeux prioritaires de la profes-
sion, tels : les soins aux aînés, le leadership 
infirmier, le financement des soins, la pénurie de 
personnel, la santé environnementale, la santé 
numérique, etc. Tous les contenus de la program-
mation ont permis de soutenir l’image d’une 
profession forte, experte et innovante.

Le congrès a également accueilli, dans le cadre 
d’une discussion animée par Martine Lagacé, 
vice-rectrice associée pour la promotion et le 
développement de la recherche de l’Université 
d’Ottawa, l’honorable Jean-Yves Duclos, ministre 
fédéral de la Santé, venu discuter des stratégies 
d’attraction et de rétention de la main-d’œuvre 
infirmière au Canada.

Pour voir la programmation du 8e Congrès  
mondial : https://congres.sidiief.org/
wp-content/uploads/Programme-Congres-
Sidiief-2022.pdf. 

En cérémonie de clôture de l’événement a été 
dévoilé le lieu du prochain congrès : le rendez-
vous est donc fixé en juin 2025 à Lausanne 
(Suisse) avec pour hôte le Centre hospitalier 
universitaire vaudois (CHUV).

TABLEAU 4 − RÉPARTITION DES PARTICIPANTS DU 
8e CONGRÈS MONDIAL PAR GRANDES RÉGIONS DE 
LA FRANCOPHONIE

RÉGIONS %

Afrique 1 %

Amériques 73,2 %

Europe 24,6 %

Maghreb 0,4 %

Proche et Moyen-Orient 0,8 %

Il est à noter que plusieurs inscrits provenant 
du continent africain et d’Haïti n’ont pas pu se 
rendre au congrès en raison de conditions liées à 
l’obtention de visa, et ce, malgré les nombreuses 
démarches politiques faites par le SIDIIEF et ses 
partenaires, l’Hôpital Montfort et Mercy Ships 
Canada auprès des instances politiques. Le 
SIDIIEF étant sensible à cette réalité, il organisera 
une activité spéciale en 2023 à l’intention des 
personnes concernées. 

COMITÉ SCIENTIFIQUE 
INTERNATIONAL
Présidé par Michelle Lalonde, infirmière, Ph. D., 
professeure agrégée à l’École des sciences infir-
mières de l’Université d’Ottawa et chercheure à 
l’Institut du Savoir Montfort (Ontario, Canada), 
le comité scientifique international a étudié 
plus de 800 projets de communication. Près de  
400 communications orales ont été présentées 
dans le cadre de séances simultanées et plus de 
130 communications par affiche.

FONDS DE SOUTIEN DU CONGRÈS
Comme pour tous ses congrès mondiaux, le SIDIIEF 
a mis sur pied un fonds de soutien afin d’aider 
financièrement des infirmières et des infirmiers 
issus de pays non-membres de l’Organisation 
de coopération et développement économiques 

RAPPORT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

https://congres.sidiief.org/wp-content/uploads/Programme-Congres-Sidiief-2022.pdf
https://congres.sidiief.org/wp-content/uploads/Programme-Congres-Sidiief-2022.pdf
https://congres.sidiief.org/wp-content/uploads/Programme-Congres-Sidiief-2022.pdf
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(OCDE) qui souhaitaient venir y présenter des 
commu nications. Grâce à ses généreux donateurs, 
le Fonds de soutien a récolté 37 000 $CA 
qui ont permis de financer la participation de  
neuf boursiers en provenance de la Côte d’Ivoire, 
du Liban, du Maroc, de la République démocra-
tique du Congo et de la Roumanie. 

VALORISATION DES PRÉSENTATIONS 
DU CONGRÈS
Partenariat avec la revue Science infirmière et 
pratiques en santé
La revue scientifique internationale Science infir-
mière et pratiques en santé a publié un numéro 
spécial sur le 8e Congrès mondial, composé de 
26 abrégés sélectionnés parmi tous les projets 
de communications retenus pour le congrès. Ces 
abrégés ont été choisis en fonction de leur qualité 
pour représenter au mieux les pays ou continents 
ayant pris part au congrès, ou en fonction d’en-
jeux majeurs pour les pratiques de santé. 

À propos de la revue

Science infirmière et pratiques en santé est une 
revue internationale, bilingue, libre d’accès et 
gratuite. Produite par le Réseau de recherche en 
interventions en sciences infirmières du Québec 
(RRISIQ), elle encourage la démocratisation de 
l’accès aux résultats de recherche pour une 
utilisation accrue des retombées de la recherche 
concernant les pratiques en santé.

Pour consulter le numéro spécial 8e Congrès 
mondial : https://sips-snahp.ojs.umontreal.ca/
index.php/sips-snahp/issue/view/5.

Publication des résumés des communications
Afin de contribuer au rayonnement du congrès, le 
SIDIIEF mettra en ligne l’ensemble des résumés 
des présentations orales et par affiches sur le 
site du congrès. De plus, une publication post- 
congrès sera lancée en début d’année 2023.

https://sips-snahp.ojs.umontreal.ca/index.php/sips-snahp/issue/view/5
https://sips-snahp.ojs.umontreal.ca/index.php/sips-snahp/issue/view/5
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RAPPORT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

GRANDES DISCUSSIONS
Les Grandes discussions sont des rencontres en ligne et gratuites en compagnie de conférenciers 
internationaux inspirants. En 2022, le SIDIIEF a animé deux discussions portant sur des enjeux  
d’actualité. Elles sont disponibles en rediffusion permanente dans l’Espace membre du site Web, afin 
de permettre notamment les visionnements-discussions au sein des organisations membres.

Pour en savoir plus sur les Grandes discussions :  
https://sidiief.org/nouvelles-et-actualites/les grandes-discussions/.

24 FÉVRIER
La pénurie infirmière dans tous ses états −  
L’approche des Cliniques universitaires Saint-Luc  
en Belgique
Entrevue avec Joëlle Durbecq, infirmière, M. Gestion 
hospitalière, directrice du département infirmier, 
Cliniques universitaires Saint-Luc (Belgique)

18 MAI
Détresse psychologique : prendre soin de  
la santé mentale des infirmières, des pistes à explorer
Conférence prononcée par Christine Genest, infirmière, 
Ph. D., professeure agrégée, Faculté des sciences 
infirmières de l’Université de Montréal (Canada) 

Les Grandes
DISCUSSIONS

SIDIIEF

https://sidiief.org/nouvelles-et-actualites/les grandes-discussions/
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RAPPORT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

PRIX RECONNAISSANCE  
RECONNAÎTRE ET SOULIGNER L’EXCELLENCE INFIRMIÈRE
Les prix Reconnaissance du SIDIIEF, remis tous les trois ans, sont représentatifs de la diversité culturelle 
et géographique de la pratique infirmière au sein de la communauté francophone. Par ces prix, le SIDIIEF 
honore des carrières infirmières remarquables, et les réalisations des lauréat(e)s sont de véritables 
sources d’inspiration pour la profession.

Les prix Reconnaissance 2022, parrainés par l’Institut et Haute École de la Santé La Source (Suisse), 
ont été remis dans le cadre du 8e Congrès mondial, à Ottawa (Canada).

Pour en savoir davantage sur les carrières de nos lauréat(e)s 2022 :  
https://sidiief.org/nos-actions/prix-reconnaissance/.

            Reconnaissance 
2022

PRIX

SOPHIE LEY, infirmière,  
MA (Healthcare Management) 

Présidente, Association suisse des infirmières et infirmiers 
SUISSE

WAHIDA GHALAYINI, infirmière, M. Sc. Inf. 
Directrice générale, Hôpital Universitaire Rafic Hariri 
LIBAN

MONIQUE ROTHAN-TONDEUR, infirmière,  
Ph. D. (Santé publique)
Titulaire, Chaire de recherche Sciences infirmières, 
Assistance publique – Hôpitaux de Paris 
FRANCE

PHILIPPE VOYER, infirmier, Ph. D. 
Professeur titulaire, Faculté des sciences infirmières de 

l’Université Laval 
QUÉBEC, CANADA

https://sidiief.org/nos-actions/prix-reconnaissance/
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CERCLE DES DIRECTRICES ET 
DIRECTEURS DE SOINS
Lancé en 2021, le Cercle des directrices et direc-
teurs de soins du SIDIIEF est un réseau unique et 
distinctif dédié au partage d’expérience et aux 
discussions sur les défis propres à ces directrices 
et directeurs responsables de milieux cliniques 
(hôpitaux, centres de santé, etc.). Le cercle est un 
lieu privilégié de mise en commun des savoirs, de 
synergie et d’intelligence collective. 

Les membres du Cercle bénéficient également 
d’une plateforme Web dédiée, dans laquelle ils 
peuvent consulter tous les enregistrements des 
rencontres et de la documentation pertinente 
partagée par les pairs.

Sous la présidence de Lina Spagnuolo, directrice 
des soins infirmiers du Centre intégré universi-
taire de santé et de services sociaux de l’Est-
de-l’Île-de-Montréal (Québec, Canada), le cercle 
compte actuellement 29 membres provenant de 
la Belgique, de la France, du Liban, du Canada 
(Nouveau-Brunswick, Ontario et Québec) et de la 
Suisse.

Le cercle a tenu trois rencontres durant l’année, 
soit deux en mode virtuel et une en présence dans 
le cadre du Congrès mondial à Ottawa (Canada).

RENCONTRES EN MODE VIRTUEL :
23 MARS 
Sortie de crise COVID : vers une nouvelle 
normalité?
7 JUIN  
Du cadre réglementaire au pouvoir d’influence − 
Naviguer les soins entre hiérarchie et 
transversalité

RENCONTRE EN PRÉSENCE DANS LE 
CADRE DU CONGRÈS MONDIAL :
Le cercle a profité de l’occasion pour organiser 
une rencontre avec des directrices et directeurs 
de soins présents au congrès. Ainsi, une discus-
sion a été animée autour du thème : Comment 
valoriser une culture d’excellence dans nos milieux 
cliniques?

Qui sont les membres :

• Chaque établissement de santé membre 
du SIDIIEF peut bénéficier d’une  
(1) adhésion gratuite au cercle pour sa 
directrice des soins ou son directeur 
des soins.

• Votre établissement de santé n’est 
pas membre? En tant que directrice de 
soins ou directeur de soins, vous pouvez 
adhérer au Cercle à titre personnel 
(inscription individuelle payante).

Pour en savoir plus sur le cercle :  
www.dsi.sidiief.org.

Cercle des

directrices.teurs
de soins

Cercle des

directrices.teurs
de soins

http://www.dsi.sidiief.org
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CONSEILS CONSULTATIFS
CONSEIL CONSULTATIF SUR LA 
QUALITÉ ET LA SÉCURITÉ

Présidé par : 
Joachim Rapin, infirmier, MScN, Ph. D. (c) 
Adjoint à la direction des soins, Centre hospitalier 
universitaire vaudois – Suisse

Voir Annexe 3 − Conseil consultatif sur la qualité 
et la sécurité

En 2022, les membres du Conseil consultatif sur 
la qualité et la sécurité se sont réunis six fois en 
mode virtuel. Ces rencontres ont notamment 
permis de terminer la rédaction du rapport intitulé : 
Le financement des soins : des stratégies infir-
mières innovantes pour le maintien de la qualité. 
La publication a été lancée officiellement dans le 
cadre du 8e Congrès mondial.

Le Conseil consultatif a également animé un panel 
international intitulé : Le financement des soins : 
des stratégies infirmières innovantes pour le 
maintien de la qualité. Ce panel a été l’occasion de 
discuter de l’incidence des modes de financement 
des soins sur l’organisation des services infirmiers, 
la qualité des soins et la sécurité des patients. Sur 
la base de réalisations concrètes, un panel mondial 
infirmier a échangé sur cinq stratégies innovantes 
du SIDIIEF pour orienter la profession face à ces 
enjeux.

De plus, le Conseil consultatif a contribué à la 
rédaction de trois bulletins S@voir inf. – Qualité et 
sécurité. 

Mars L’équité dans les soins

Juin L’implication des patients, des  
 proches aidants ou du public

Décembre  Numéro spécial – Financement  
 des soins

La publication est en vente dans la librairie 
en ligne : https://sidiief.org/publications/.

https://sidiief.org/publications/
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CONSEILS CONSULTATIFS
CONSEIL CONSULTATIF SUR LA 
FORMATION INFIRMIÈRE

Présidé par : 
Jacinthe Pepin, infirmière, Ph. D. 
Professeure titulaire et secrétaire de faculté, Faculté 
des sciences infirmières de l’Université de Montréal 
Chercheuse, Centre d’innovation en formation 
infirmière et apprentissage professionnel (CIFI-AP) 
Co-rédactrice en chef, QANE, Avancées en formation 
infirmière − Québec, Canada

Voir Annexe 4 − Conseil consultatif sur la forma-
tion infirmière

Le Conseil consultatif sur la formation infirmière 
s’est réuni trois fois par vidéoconférence. Les 
membres ont travaillé à la rédaction finale d’un 
document de référence sur l’assurance-qualité 
des programmes de formation. Le document 
intitulé L’assurance-qualité de la formation en 
sciences infirmières : un levier essentiel à l’avan-
cement des soins de santé a été lancé officielle-
ment dans le cadre du 8e Congrès mondial.

De plus, les membres du Conseil consultatif ont 
profité du congrès mondial pour présenter les 
principaux résultats de l’étude qui ont animé 
leurs travaux sur l’assurance-qualité de la forma-
tion infirmière, dont le cadre de référence et les 
dix recommandations qui mettent en exergue la 
force de l’assurance-qualité de la formation en 
sciences infirmières.

En outre, le Conseil consultatif a mené une série 
d’entrevues avec des doyen(ne)s et directeur(rice)s 
d’écoles universitaires en sciences infirmières 
sous le thème Le savoir infirmier au service de la 
santé. Sous forme de blogues, les invités ont 
partagé leurs réflexions en lien avec les questions 
suivantes : 

• En quoi la formation universitaire est-elle indis-
pensable au développement des compétences 
et à la production des savoirs scientifiques qui 
guident la pratique infirmière?

• Comment propulser la recherche et l’arrimer 
aux différentes sphères de pratique?

• Quels sont les enjeux propres à chaque pays?

La publication est en vente dans la librairie 
en ligne : https://sidiief.org/publications/.

https://sidiief.org/publications/
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Cinq entrevues ont ainsi été publiées :
• Daniel Gagné, infirmier, M. Sc., doyen de 

l’École des sciences infirmières et des études 
de la santé de l’Université de Saint-Boniface – 
Manitoba, CANADA

• Rima Sassine Kazan, infirmière, Ph. D., doyenne 
de la Faculté des sciences infirmières de l’Uni-
versité Saint-Joseph – Beyrouth, LIBAN

• Dieudonné Soubeiga, infirmier, Ph. D. (Santé 
publique), directeur et fondateur de l’Institut de 
Formation et de Recherche Interdisciplinaires 
en Sciences de la Santé et de l’Éducation 
(IFRISSE) – BURKINA FASO

• Manuela Eicher, infirmière, Ph. D., directrice 
de l’Institut universitaire de formation et de 
recherche en soins (IUFRS) – Lausanne, SUISSE

• Sylvie Dubois, infirmière, Ph. D., doyenne de la 
Faculté des sciences infirmières, Université de 
Montréal – Québec, CANADA

Le Conseil consultatif a également contribué à la 
rédaction de trois bulletins S@voir inf. – Formation 
infirmière. 

Février Transition à la vie active : un défi  
 rassembleur pour la profession  
 infirmière

Mai  À l’heure de l’intensification de  
 l’universitarisation des programmes  
 de sciences infirmières, l’essentielle  
 coconstruction

Novembre  La voix étudiante comme levier de  
 transformation en sciences  
 infirmières? Place à l’innovation.
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COMMUNICATIONS
Le SIDIIEF communique régulièrement de l’information pertinente destinée à ses membres et, plus 
largement, à la communauté infirmière francophone, et ce, par les canaux suivants.

SITES WEB
• Site officiel du SIDIIEF : actualité du SIDIIEF et de ses membres, contenus infirmiers francophones – 

30 687 utilisateurs (sidiief.org)
• Site du Cercle des directrices et directeurs de soins : documentation et rediffusion des rencontres. 

Site privé réservé aux membres du Cercle (dsi.sidiief.org)
• Site du congrès : programmation et information liées au Congrès mondial – 36 642 utilisateurs 

(congres.sidiief.org)
• Site des Grandes conférences : plateforme de conférences destinée aux organisations membres. Site 

actuellement en maintenance.
• NOUVEAU : Site emploi. En 2022, nous avons déployé un nouveau site pour la diffusion internationale 

d’offres d’emploi infirmier et de campagnes de recrutement – 2 432 utilisateurs (emploi.sidiief.org)

INFOLETTRE
L’infolettre hebdomadaire paraît chaque mercredi. La version réservée aux membres comprend, outre 
l’actualité du SIDIIEF, une vigie média comprenant entre 20 et 30 articles francophones d’actualité.
Au total, 37 vigies médias ont été envoyées.
Pour s’inscrire à l’infolettre : https://confirmsubscription.com/h/d/2D06B65B6C531309

MÉDIAS SOCIAUX (+2 195 EN 2022)
• LinkedIn : 3 409 abonnés (+1 400)
• Facebook : 7 651 abonnés (+570)
• Instagram : 404 abonnés (+90)
• Twitter : 2 748 abonnés (+135)

COUVERTURE MÉDIATIQUE (VOIR ANNEXE 5)
• L’intérêt pour le Congrès mondial, notamment sur la question de la pénurie infirmière a engendré une 

large couverture médiatique.
• 30 articles sur le SIDIIEF, dont 18 articles sur le congrès et 3 entrevues.

http://www.sidiief.org
http://dsi.sidiief.org
http://congres.sidiief.org
http://emploi.sidiief.org
https://confirmsubscription.com/h/d/2D06B65B6C531309
https://www.linkedin.com/company/sidiief/
https://www.facebook.com/SIDIIEF
https://www.instagram.com/sidiief/
https://twitter.com/SIDIIEF
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En tant que trésorière du SIDIIEF, je suis heureuse de vous présenter les états financiers 
de l’exercice 2022 ainsi que le résultat des activités du SIDIIEF conformément à son plan 
d’action triennal 2019-2023.

Le 8e Congrès mondial des infirmières et infirmiers francophones a généré des 
bénéfices qui serviront à concrétiser des projets axés sur les nouvelles orientations 
stratégiques 2023-2026 dont le SIDIIEF se dotera au cours des prochains mois.

En somme, même si la situation financière continue de s’améliorer, le conseil 
d’administration continue à œuvrer pour une saine gestion budgétaire et un 
contrôle rigoureux des dépenses afin d’assurer une performance optimale 
avec les ressources disponibles.

Valérie Pelletier, infirmière, M. Sc. Inf.

Directrice des soins infirmiers et co-directrice, direction 
exécutive des soins académiques, Centre hospitalier 
universitaire Sainte-Justine – Québec, CANADA

Valérie Pelletier

MOT DE LA 
TRÉSORIÈRE

ÉTATS FINANCIERS AU 31 DÉCEMBRE 2022
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RAPPORT DE L’AUDITEUR 
INDÉPENDANT 
Aux membres du
Secrétariat international des infirmières et infirmiers de l’espace francophone (SIDIIEF)

OPINION 
Nous avons effectué l’audit des états financiers ci-joints du Secrétariat international des infirmières 
et infirmiers de l’espace francophone (SIDIIEF), qui comprennent le bilan au 31 décembre 2022, et les 
états des résultats, de l’évolution de l’actif net et des flux de trésorerie pour l’exercice terminé à cette 
date, ainsi que les notes complémentaires, y compris le résumé des principales méthodes comptables.

À notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image 
fidèle de la situation financière de l’entité au 31 décembre 2022, ainsi que des résultats de ses activités 
et de ses flux de trésorerie pour l’exercice terminé à cette date, conformément aux Normes comptables 
canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

FONDEMENT DE L’OPINION
Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada. 
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la 
section « Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des états financiers » du présent rapport. 
Nous sommes indépendants de l’entité conformément aux règles de déontologie qui s’appliquent à 
notre audit des états financiers au Canada, et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités 
déontologiques qui nous incombent selon ces règles. Nous estimons que les éléments probants que 
nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d’audit.

RESPONSABILITÉS DE LA DIRECTION ET DES RESPONSABLES DE 
LA GOUVERNANCE À L’ÉGARD DES ÉTATS FINANCIERS
La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle des états financiers 
conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du 
contrôle interne qu’elle considère comme nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers 
exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c’est à la direction qu’il incombe d’évaluer la capacité de 
l’entité à poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives à la 
continuité de l’exploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation, sauf si la 
direction a l’intention de liquider l’entité ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste 
ne s’offre à elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information financière de 
l’entité.
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RESPONSABILITÉS DE L’AUDITEUR À L’ÉGARD DE L’AUDIT DES 
ÉTATS FINANCIERS
Nos objectifs sont d’obtenir l’assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble 
sont exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer 
un rapport de l’auditeur contenant notre opinion. L’assurance raisonnable correspond à un niveau 
élevé d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux normes d’audit 
généralement reconnues du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui 
pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme 
significatives lorsqu’il est raisonnable de s’attendre à ce que, individuellement ou collectivement, elles 
puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se 
fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada, 
nous exerçons notre jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de cet 
audit.

En outre :

• nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies 
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons en œuvre 
des procédures d’audit en réponse à ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants 
et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative 
résultant d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, 
car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses 
déclarations ou le contournement du contrôle interne;

• nous acquérons une compréhension des éléments du contrôle interne pertinents pour l’audit afin 
de concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer 
une opinion sur l’efficacité du contrôle interne de l’entité;

• nous apprécions le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère 
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de même que des informations y 
afférentes fournies par cette dernière;

• nous tirons une conclusion quant au caractère approprié de l’utilisation par la direction du principe 
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant à l’existence 
ou non d’une incertitude significative liée à des événements ou situations susceptibles de jeter 
un doute important sur la capacité de l’entité à poursuivre son exploitation. Si nous concluons à 
l’existence d’une incertitude significative, nous sommes tenus d’attirer l’attention des lecteurs de 
notre rapport sur les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude 
ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions 
s’appuient sur les éléments probants obtenus jusqu’à la date de notre rapport. Des événements 
ou situations futurs pourraient par ailleurs amener l’entité à cesser son exploitation;

• nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris 
les informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers représentent les 
opérations et événements sous-jacents d’une manière propre à donner une image fidèle;
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Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment l’étendue et le calendrier prévus 
des travaux d’audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante du contrôle 
interne que nous aurions relevée au cours de notre audit.

CLOUTIER LONGTIN INC. 
Par Chantal Longtin, CPA auditrice 
Saint-Eustache (Québec, Canada), le 28 mars 2023
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RÉSULTATS 
EXERCICE TERMINÉ 31 DÉCEMBRE 2022 
(AUDITÉS) 
(DOLLARS CANADIENS)

2022             2021

PRODUITS
Contributions des membres fondateurs (Note 13)  112 500 $  112 500 $

Contributions des membres promoteurs (Note 14)  205 220  210 000

Contributions des membres institutionnels  23 765  19 941

Contributions des membres associatifs  9 015  9 205

Contributions des membres organismes non OCDE  2 415  1 282

Cotisations des membres individuels  4 877  3 771

Services et activités (Note 15)  17 798  135 488

Intérêts  13 001  1 434

Autres revenus  318  3 036

Congrès mondial 2022  1 407 622  -

 1 796 531  496 657

 
CHARGES
Services et activités (Tableau A)  36 050  55 174

Ressources humaines (Tableau B)  342 318  301 661

Fonctionnement (Tableau C)  56 828  89 463

Congrès mondial 2022  961 209  -

 1 396 405  446 298

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES  400 126  50 359
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2022 2021

ACTIF
ACTIF À COURT TERME
Encaisse  262 087 $  421 176 $

Placements temporaires (Note 3)  175 581  -

Débiteurs (Note 4)  -  9 568

Frais payés d’avance  -  282

Frais payés d’avance - Congrès mondial 2022  -  119 039

 437 668  550 065

ACTIF À LONG TERME
PLACEMENTS (Note 5)  451 264  -

IMMOBILISATIONS CORPORELLES (Note 6)  708  1 012

FRAIS PAYÉS D’AVANCE - CONGRÈS MONDIAL 2025  3 750  -

TOTAL DE L’ACTIF  893 390  551 077

PASSIF
PASSIF À COURT TERME
Créditeurs (Note 7)  64 069 $  54 601 $

Produits perçus d’avance (Note 8)  44 449  111 730

 108 518  166 331

ACTIF NET
Investi en immobilisations  708 $  1 012 $

Non affecté  784 164  383 734

 784 872  384 746

 893 390  551 077

AU NOM DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Valérie Pelletier, administratrice                        Luc Mathieu, administrateur

BILAN
AU 31 DÉCEMBRE 2022 
(AUDITÉ) 
(DOLLARS CANADIENS)
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ÉVOLUTION DE L’ACTIF NET
EXERCICE TERMINÉ 31 DÉCEMBRE 2022 
(AUDITÉ) 
(DOLLARS CANADIENS)

INVESTI EN  
IMMOBILISATIONS NON AFFECTÉ      2022 2021

SOLDE AU DÉBUT 1 012 $ 383 734 $  384 746 $  334 387 $

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES  (304) 400 430  400 126     50 359

SOLDE À LA FIN   708 784 164 784 872   334 746
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2022             2021

ACTIVITÉS DE FONCTIONNEMENT
EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES  400 126 $     50 359 $

Éléments n’affectant pas la trésorerie :

Amortissement - immobilisations corporelles  304  434

 400 430  50 793

Variation nette des éléments hors caisse du fonds de roulement

Débiteurs  9 568  5 203

Frais payés d’avance  282  -

Frais payés d’avance - congrès mondial 2022  119 039  (29 916)

Créditeurs  9 468  7 552

Produits perçus d’avance  (67 281)  28 890

 71 076  11 729

Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement  471 506  62 522

ACTIVITÉS D’INVESTISSEMENT
Acquisition - placements                   (626 845)  -

Variation - frais payés d’avance - congrès mondial 2025  (3 750)  -

Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement  (630 595)  -

 
VARIATION NETTE DE LA TRÉSORERIE ET DES ÉQUIVALENTS DE TRÉSORERIE                   (159 089)  62 522 $

TRÉSORERIE ET ÉQUIVALENTS DE TRÉSORERIE AU DÉBUT  421 176  358 654

TRÉSORERIE ET ÉQUIVALENTS DE TRÉSORERIE À LA FIN  262 087  421 176

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont composés de l’encaisse.

FLUX DE TRÉSORERIE
EXERCICE TERMINÉ 31 DÉCEMBRE 2022 
(AUDITÉS) 
(DOLLARS CANADIENS)
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ÉTATS FINANCIERS AU 31 DÉCEMBRE 2022

NOTES AFFÉRENTES AUX ÉTATS FINANCIERS
AU 31 DÉCEMBRE 2022 
(AUDITÉS) 
(DOLLARS CANADIENS)

1. CONSTITUTION ET SECTEUR D’ACTIVITÉ

L’organisme a été constitué le 1er décembre 1998 en vertu de la Partie III de la Loi sur les compagnies 
du Québec. Le Secrétariat international des infirmières et infirmiers de l’espace francophone (SIDIIEF) 
est reconnu comme un organisme sans but lucratif au sens de la Loi de l’impôt sur le revenu.

Le SIDIIEF a pour objectif notamment de :

• promouvoir des échanges scientifiques, académiques et professionnels entre les infirmières et 
infirmiers francophones;

• soutenir le développement des volets scientifiques, universitaires, technologiques et 
professionnels de la pratique infirmière auprès de ses partenaires;

• planifier des missions d’étude entre les infirmières, infirmiers et associations membres; 
• impliquer le secteur public et privé dans les actions de l’organisme;
• soutenir la recherche, la formation et des projets visant le développement professionnel infirmier 

dans les pays de la francophonie;
• consolider les échanges entre les membres par des publications, des colloques et des congrès 

mondiaux.

2. PRINCIPALES MÉTHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les normes comptables canadiennes pour les organismes 
sans but lucratif du Manuel de CPA Canada et comprennent les principales méthodes comptables 
suivantes :

UTILISATION D’ESTIMATIONS
La préparation des états financiers, conformément aux normes comptables canadiennes pour 
les organismes sans but lucratif, exige que la direction procède à des estimations et établisse des 
hypothèses qui ont une incidence sur le montant présenté au titre des actifs et passifs, sur l’information 
fournie à l’égard des actifs et passifs éventuels à la date des états financiers et sur le montant présenté 
au titre des produits et des charges au cours de la période considérée. Ces estimations sont révisées 
périodiquement et des ajustements sont apportés au besoin aux résultats de l’exercice au cours duquel 
ils deviennent connus. Les principales estimations concernent la durée de vie utile des immobilisations.

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Les immobilisations sont comptabilisées au coût moins l’amortissement cumulé. L’amortissement est 
réparti sur la durée de vie utile et est calculé selon la méthode et taux suivant :

MÉTHODE DURÉE / TAUX

ÉQUIPEMENT INFORMATIQUE Dégressif 30 %
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ÉTATS FINANCIERS AU 31 DÉCEMBRE 2022

NOTES AFFÉRENTES AUX ÉTATS FINANCIERS (SUITE)
AU 31 DÉCEMBRE 2022 
(AUDITÉS) 
(DOLLARS CANADIENS) 

2. PRINCIPALES MÉTHODES COMPTABLES (SUITE)

DÉPRÉCIATION DES ACTIFS À LONG TERME
Les immobilisations corporelles sont soumises à un test de recouvrabilité lorsque des évènements ou 
des changements de situation indiquent que leur valeur comptable pourrait ne pas être recouvrable. 
Une perte de valeur est comptabilisée lorsque leur valeur comptable excède les flux de trésorerie non 
actualisés découlant de leur utilisation et de leur sortie éventuelle. La perte de valeur comptabilisée est 
mesurée comme étant l’excédent de la valeur comptable de l’actif sur sa juste valeur.

IMPÔT SUR LES BÉNÉFICES
Le SIDIIEF est un organisme sans but lucratif qui est exonéré de l’impôt sur le revenu.

CONSTATATION DES PRODUITS
Le SIDIIEF applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont 
constatés à titre de produits de l’exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les 
apports non affectés sont constatés à titre de produits lorsqu’ils sont reçus ou à recevoir si le montant 
à recevoir peut faire l’objet d’une estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement 
assurée.
Les intérêts sont constatés lorsqu’ils sont gagnés, que le montant est déterminé ou déterminable et 
que l’encaissement est raisonnablement assuré.
Les contributions, cotisations, services et activités et les autres revenus sont constatés lorsque les 
biens sont expédiés ou les services rendus conformément aux conditions des accords de vente, le 
titre de propriété ou le risque a été transféré, que le montant est déterminé ou déterminable et que 
l’encaissement est raisonnablement assuré.

CONVERSION DES OPÉRATIONS ET ÉLÉMENTS LIBELLÉS EN MONNAIE ÉTRANGÈRES
Le SIDIIEF utilise la méthode temporelle pour la conversion de ses opérations libellées en monnaies 
étrangères.
Les éléments d’actif et de passif monétaires sont convertis au cours de change à la date de clôture. 
Les autres éléments d’actif et de passif sont convertis au cours de change en vigueur à la date de 
l’opération. Les produits et les charges, à l’exception de l’amortissement qui est converti au cours 
d’origine, sont convertis au cours moyen de l’exercice. Les gains et les pertes de change sont inclus 
dans les résultats de l’exercice.

APPORTS REÇUS SOUS FORME DE FOURNITURES ET DE SERVICES
Le SIDIIEF constate les apports reçus sous forme de fournitures et de services lorsque la juste valeur 
de ces apports peut faire l’objet d’une estimation raisonnable et que l’organisme aurait dû se procurer 
autrement ces fournitures et services pour son fonctionnement régulier.
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ÉTATS FINANCIERS AU 31 DÉCEMBRE 2022

NOTES AFFÉRENTES AUX ÉTATS FINANCIERS (SUITE)
AU 31 DÉCEMBRE 2022 
(AUDITÉS) 
(DOLLARS CANADIENS) 

2. PRINCIPALES MÉTHODES COMPTABLES (SUITE)

INSTRUMENTS FINANCIERS
i) Évaluation des instruments

Le SIDIIEF évalue initialement ses actifs et passifs financiers à la juste valeur à l’exception des 
opérations entre apparentés qui sont évalués conformément aux recommandations du chapitre 
3840 « Opérations entre apparentés ». Il évalue ultérieurement tous ses actifs et passifs 
financiers au coût après amortissement.

ii) Dépréciation
Les actifs financiers évalués au coût après amortissement sont soumis à un test de dépréciation 
s’il existe des indications possibles de dépréciation. Dans l’affirmative, une réduction sera 
alors comptabilisée à l’état des résultats à titre de moins-value. La reprise d’une moins-value 
comptabilisée antérieurement sur un actif financier évalué au coût après amortissement est 
comptabilisée aux résultats au cours de l’exercice où la reprise a lieu.

3. PLACEMENTS TEMPORAIRES

4. DÉBITEURS

5. PLACEMENTS

6. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

               2022           2021

Placement CPG échéant en décembre 2023 portant intérêts à 5.05 %  175 581 $ -

               2022           2021

Sommes à recevoir des gouvernements - 9 568 $

               2022           2021

Placement CPG échéant en décembre 2024 portant intérêts à 4.90 %  55 177 $ -

Placement CPG échéant en juin 2024 portant intérêts à 5.05 %                      175 581 -

Placement CPG échéant en décembre 2024 portant intérêts à 3.50 %                      220 506 -

                     451 264 -

       2022        2021
Coût Amortissement 

Cumulé
Valeur nette Valeur nette

Équipement informatique 15 261 $     14 553 $ 708 $      1 012 $
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ÉTATS FINANCIERS AU 31 DÉCEMBRE 2022

NOTES AFFÉRENTES AUX ÉTATS FINANCIERS (SUITE)
AU 31 DÉCEMBRE 2022 
(AUDITÉS) 
(DOLLARS CANADIENS) 

7. CRÉDITEURS

8. PRODUITS PERÇUS D’AVANCE

9. OPÉRATIONS ENTRE APPARENTÉS
Le SIDIIEF et l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ) sont des organismes apparentés 
par le fait que l’OIIQ désigne deux personnes pour siéger au conseil d’administration du SIDIIEF. Ces 
personnes peuvent aussi être administrateurs au conseil d’administration de l’OIIQ.

Dans le cours normal de ses activités, le SIDIIEF a payé un loyer de 7 748 $ en 2022 (7 321 $ en 2021) 
et un montant de 0 $ en 2022 (1 105 $ en 2021) pour le renouvellement de licences de logiciels. Ces 
opérations ont été conclues à la valeur d’échange.

Le renouvellement de l’entente prise par le SIDIIEF avec l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec 
(OIIQ) pour la location de locaux et pour le renouvellement de licences de logiciels, est entrée en vigueur 
le 1er juin 2022 et arrivera à échéance le 31 mai 2024. Le loyer minimum futur totalise 8 522 $ pour 
2023 et 3 691 $ pour 2024.

De plus, le SIDIIEF reçoit un soutien technique de la part de l’OIIQ à titre gratuit. En raison de la difficulté 
à déterminer la juste valeur du service reçu, celui-ci n’est pas constaté dans les états financiers.

10. ENGAGEMENTS CONTRACTUELS
L’organisme s’est engagé en vertu d’un bail commercial se terminant en 2024 pour les montants 
suivants: 
2023 : 8 522 $
2024 : 3 691 $

11. RISQUES FINANCIERS
Le SIDIIEF, par le biais de ses instruments financiers, est exposé à divers risques. L’analyse suivante 
fournit une mesure des risques à la date du bilan, soit au 31 décembre 2022.

               2022             2021

Contributions et cotisations  44 449 $    15 440 $

Congrès mondial 2022 (partenariat) - 96 290

                        44 449                 111 730

               2022             2021

Comptes fournisseurs  14 021 $    16 210 $

Salaires et vacances à payer                         37 137 33 480

Sommes à remettre aux gouvernements                         12 911   4 911

                        64 069 54 601
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ÉTATS FINANCIERS AU 31 DÉCEMBRE 2022

NOTES AFFÉRENTES AUX ÉTATS FINANCIERS (SUITE)
AU 31 DÉCEMBRE 2022 
(AUDITÉS) 
(DOLLARS CANADIENS) 

11. RISQUES FINANCIERS (SUITE)
RISQUE DE LIQUIDITÉ
Le risque de liquidité est le risque que l’organisme éprouve des difficultés à honorer des engagements 
liés à des passifs financiers. Le SIDIIEF est exposé à ce risque principalement à l’égard des créditeurs 
à l’exception des sommes à remettre aux gouvernements.

RISQUE DE TAUX D’INTÉRÊT
Le risque de taux d’intérêt est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs d’un instrument 
financier fluctuent en raison des variations de taux d’intérêt du marché. L’organisme est exposé au 
risque de taux d’intérêt en ce qui concerne ses placements à taux d’intérêt fixe. Les intruments à taux 
d’intérêt fixes assujetissent l’organisme à un risque de juste valeur et les instruments à taux d’intérêt 
variables assujetissent l’organisme à un risque de flux de trésorerie.

12. CHIFFRES COMPARATIFS
Certains chiffres de l’exercice 2021 ont été reclassés afin de rendre leur présentation identique à celle 
de l’exercice 2022.

PRODUITS
13. CONTRIBUTIONS DES MEMBRES FONDATEURS

2022 2021

Membres OCDE  190 220 $    195 000 $

Non membres OCDE     15 000   15 000

                     205 220                  210 000

2022 2021

Vente de publications  9 328 $         7 273 $

Grandes conférences           700      1 500

Publicité et commandites       7 770         925

Cercle des directrices et directeurs de soins       -         600

Activité annuelle (Forum virtuel)       - 125 190

                        17 798                  135 488

2022 2021
Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ)  75 000 $    75 000 $

Institut et Haute École de la Santé La Source (Suisse)     37 500 37 500

                     112 500                 112 500

14. CONTRIBUTIONS DES MEMBRES PROMOTEURS

15. SERVICES ET ACTIVITÉS
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ÉTATS FINANCIERS AU 31 DÉCEMBRE 2022

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
EXERCICE TERMINÉ 31 DÉCEMBRE 2022 
(AUDITÉS)
(DOLLARS CANADIENS)

2022 2021

Tableau A - SERVICES ET ACTIVITÉS
Conseils consultatifs  34 325 $       7 250 $

Promotion       1 020       174

Coût des ventes de publications          599       395
Grandes discussions          106       606

Grandes conférences -         99

Activité annuelle (Forum virtuel) - 42 357

Projets spéciaux -   4 293

                       36 050                   55 174

Tableau B - RESSOURCES HUMAINES
Salaires et avantages sociaux  341 463 $   300 083 $

Formation           253       832

Service de paie           602       746

                     342 318                  301 661

Tableau C - FONCTIONNEMENT
Site web et internet  27 187 $     36 721 $

Honoraires professionnels     12 492  32 337

Loyer       7 748    7 321

Assurances       5 301    4 437

Rapport annuel       1 766    4 185

Frais bancaires       1 228    2 249

Fournitures de bureau       1 292    1 077

Réunion du conseil d’administration et assemblées       -       900

Déplacements           290       861

Communications        1 237       756

Messagerie et frais de poste             73       559

Amortissement - équipement informatique           304       434

Gain de change       (2 090)    (2 374)

                       56 828                    89 463

CHARGES
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Annexe 1

CONSEIL D’ADMINISTRATION  
AU 31 DÉCEMBRE 2022

VICE-PRÉSIDENT
Luc Mathieu, infirmier, DBA
Président, Ordre des infirmières et infirmiers du Québec
Québec, CANADA
Représentant, membre fondateur (OIIQ)

VICE-PRÉSIDENTE
Brigitte Martel, infirmière, M. Sc. Inf.
Directrice des soins infirmiers, Centre hospitalier universitaire 
de Québec-Université Laval
Québec, CANADA
Représentante, membre promoteur (Consortium de Québec)

TRÉSORIÈRE
Valérie Pelletier, infirmière, M. Sc. Inf.
Directrice des soins infirmiers et co-directrice, direction exécutive des soins 
académiques, Centre hospitalier universitaire Sainte-Justine
Québec, CANADA
Représentante, membre promoteur (Consortium de Montréal)

ADMINISTRATEUR
Stéphane Cosandey, Infirmier, B. (Santé publique)
Directeur, Institut et Haute École de la Santé La Source
SUISSE
Représentant, membre fondateur (La Source)

COMITÉ EXÉCUTIF

PRÉSIDENTE
Isabelle Lehn, infirmière, MScN
Directrice des soins, Centre hospitalier universitaire vaudois
SUISSE 
Représentante, membre promoteur (Consortium de Lausanne)
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ADMINISTRATEUR-RICE-S

Soha Abdel Malak, infirmière, M. Sc.
Directrice adjointe, département de soins, CHU Hôtel-Dieu de France 
LIBAN 
Représentante, membre promoteur (Consortium de l’Université 
Saint-Joseph de Beyrouth)

Isabelle Bayle, infirmière, Ph. D. (Sciences de l’éducation)
Vice-présidente de la recherche et de l’innovation, Comité 
d’entente des formations infirmières et cadres (CEFIEC)
FRANCE 
Représentante, membre associatif

Alain Biron, infirmier, Ph. D.
Directeur des soins infirmiers, Centre universitaire de santé McGill 
Professeur adjoint, École des sciences  
infirmières Ingram de l’Université McGill
Québec, CANADA 
Représentant, membre promoteur (Consortium de McGill)

Patricia Bourrier, infirmière, M. N.
Professeure, École des sciences infirmières et des études de la 
santé de l’Université de Saint Boniface
Manitoba, CANADA 
Représentante, membre institutionnel

Sophie Breedstraet, infirmière, M. Sc. (Santé publique)
Directrice du Secteur de la Santé, Haute École Léonard de Vinci 
BELGIQUE 
Représentante, membre promoteur (Consortium de la Belgique)

Patrick Chamboredon, infirmier 
Président, Conseil National de l’Ordre des Infirmiers (ONI)
FRANCE 
Représentant, membre promoteur (ONI)

Rachid Fares, infirmier, Ph. D. (Sc. pol. et droit public) 
Doyen, Faculté des sciences et techniques de santé, Université 
Mohammed VI des sciences de la santé
MAROC 
Représentant, membre promoteur (Faculté des sciences et techniques 
de santé, Université Mohammed VI des sciences et de la santé)
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ADMINISTRATEUR-RICE-S

Simon Ouellet, infirmier, M. Sc. Inf., Ph. D. (c) 
Administrateur, Ordre des infirmières et infirmiers du Québec
Infirmier d’urgence, Rimouski
Chargé de cours en soins critiques, Université du Québec à Rimouski
Québec, CANADA 
Représentant, membre fondateur (OIIQ)

Martine Potvin, infirmière, M. Sc.
Vice-présidente des programmes cliniques et cheffe de la pratique 
infirmière, Hôpital Montfort
Ontario, CANADA
Représentante, membre promoteur (Hôpital Montfort)

Beverley-Tracey John, infirmière, M. Sc. A.
Directrice des soins infirmiers, Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal
Québec, CANADA 
Représentante, membre promoteur (CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal)

Dan Lecocq, infirmier, M. Sc, Ph. D. (c)
Maître de conférences, Université Libre de Bruxelles
BELGIQUE 
Représentant, membre institutionnel

Yarpeu Gabin Maka, infirmier diplômé d’État
Président, Association nationale des infirmières et infirmiers  
de Côte d’Ivoire
CÔTE D’IVOIRE 
Représentant, membre d’un organisme provenant d’un pays  
non-membre de l’OCDE

Anne-Marie Mottaz, infirmière, Ph. D.
Vice-présidente, Association de recherche en soins infirmiers
FRANCE
Représentante, membre associatif

Céline Jodar, infirmière, B. Sc. Inf., M. Sc. 
Coordonnatrice, développement de la pratique en soins infirmiers, mission 
universitaire et recherche, direction adjointe des soins infirmiers à la qualité et 
évolution de la pratique professionnelle, Centre intégré universitaire de santé 
et services sociaux de l’Estrie – Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke
Québec, CANADA 
Représentante, membre promoteur (Consortium de Sherbrooke)
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ADMINISTRATEUR-RICE-S

Rima Sassine Kazan, infirmière, Ph. D.
Doyen, Faculté des sciences infirmières de l’Université Saint-Joseph de 
Beyrouth
Présidente, Ordre des infirmier/es au Liban
LIBAN
Représentante, membre promoteur (Ordre des infirmier/es au Liban)

Christine Renais, infirmière spécialisée
Directrice du service des pratiques professionnelles, Institution  
genevoise de maintien à domicile – Direction des opérations
SUISSE
Représentante, membre promoteur (Consortium de Genève)

Hadil Shendi, infirmière, M. Sc. inf., EMBA
Directrice adjointe, volet opérations (continuum chirurgie, médecine HND 
et trajectoires hospitalières), Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal
Québec, CANADA
Représentante, membre promoteur  
(CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal)

Lina Spagnuolo, infirmière, B. Sc. Inf., M.A.P.
Directrice des soins infirmiers, Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux de l’Est-de-l’Île-de-Montréal
Québec, CANADA
Représentante, membre promoteur (CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal)

Allison White, infirmière
Directrice principale des soins infirmiers, Réseau de santé Vitalité
Nouveau-Brunswick, CANADA
Représentante, membre promoteur (Réseau de santé Vitalité)
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Annexe 2

CERCLE DES FONDATEURS  
ET PROMOTEURS
MEMBRES FONDATEURS
Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (Québec, Canada)
Institut et Haute École de la Santé La Source (Suisse)

MEMBRES PROMOTEURS
Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux de l’Est-de-l’Île-de-Montréal 
(Québec, Canada)

Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux de l’Ouest-de-l’Île-de- 
Montréal (Québec, Canada)

Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux du Centre-Sud-de-l’Île-de-
Montréal (Québec, Canada)

Faculté des sciences et techniques de santé, 
Université Mohammed VI des sciences et de 
la santé (Maroc)

Hôpital Montfort (Ontario, Canada)

Ordre des infirmier/es au Liban (Liban)

Ordre national des infirmiers (France)

Réseau de santé Vitalité (Nouveau-
Brunswick, Canada)

Consortium de Genève (Suisse) :
• Haute école de santé de Genève
• Hôpitaux universitaires de Genève
• Institution genevoise de maintien et 

d’aide à domicile

Consortium de Lausanne (Suisse) :
• Association vaudoise d’aide et de soins à 

domicile
• Centre hospitalier universitaire vaudois
• Institut universitaire de formation et de 

recherche en soins

Consortium de Montréal (Québec, Canada) :
• Centre hospitalier de l’Université de 

Montréal 
• Centre hospitalier universitaire 

Sainte-Justine 
• Faculté des sciences infirmières de 

l’Université de Montréal 

Consortium de Québec (Québec, Canada) :
• Centre hospitalier universitaire de 

Québec-Université Laval
• Faculté des sciences infirmières de 

l’Université Laval 
• Institut universitaire de cardiologie et de 

pneumologie de Québec

Consortium de McGill (Québec, Canada) :
• Centre intégré universitaire de 

santé et de services sociaux du 
Centre-Ouest-de-l’Île-de-Montréal

• Centre universitaire de santé McGill
• École des sciences infirmières Ingram de 

l’Université McGill 

Consortium de Sherbrooke (Québec, Canada) :
• Centre intégré universitaire de santé et 

de services sociaux de l’Estrie — Centre 
hospitalier universitaire de Sherbrooke

• École des sciences infirmières de  
l’Université de Sherbrooke

Consortium de l’Université Saint-Joseph de 
Beyrouth (Liban) :

• Centre hospitalier universitaire Hôtel-
Dieu de France

• Faculté des sciences infirmières de 
l’Université Saint-Joseph

Consortium de la Belgique :
• Association belge des praticiens de l’art 

infirmier
• Cliniques universitaires Saint-Luc
• Haute École Léonard de Vinci
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Annexe 3

CONSEIL CONSULTATIF SUR LA 
QUALITÉ ET LA SÉCURITÉ

SOUS LA PRÉSIDENCE DE :
Joachim Rapin, infirmier, MScN, Ph. D. (c)
Adjoint à la direction des soins, Centre  
hospitalier universitaire vaudois
SUISSE

AMÉRIQUE

EUROPE

REPRÉSENTANTE DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

Alain Biron, infirmier, Ph. D.
Directeur des soins infirmiers, Centre universitaire de santé 
McGill (CUSM)
Professeur adjoint, École de sciences infirmières Ingram de 
l’Université McGill
Québec, CANADA

Jean-Marie Januel, infirmier, Ph. D.
Associé de recherche, Service de prévention et de contrôle des 
infections, Hôpitaux universitaires de Genève
SUISSE
Membre du Haut Conseil de la Santé publique, ministère des 
Solidarités et de la Santé
FRANCE

France Laframboise, infirmière, M. Sc. Inf., IMHL, ASC, Fellow FORCES
Vice-présidente, Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ)
Présidente, Ordre régional des infirmières et infirmiers des 
Laurentides-Lanaudière (ORIILL)
Québec, CANADA

Brigitte Martel, infirmière, M. Sc. Inf.
Directrice des soins infirmiers, Centre hospitalier universitaire 
de Québec-Université Laval
Québec, CANADA

Olivier Thonon, infirmier, Ph. D.
Chef de service, Département infirmier, Centre hospitalier 
universitaire de Liège
BELGIQUE
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Annexe 4

CONSEIL CONSULTATIF SUR LA 
FORMATION INFIRMIÈRE

SOUS LA PRÉSIDENCE DE :
Jacinthe Pepin, infirmière, Ph. D.
Professeure titulaire et secrétaire de faculté, Faculté des sciences  
infirmières de l’Université de Montréal
Chercheuse, Centre d’innovation en formation infirmière et apprentissage 
professionnel (CIFI-AP)
Co-rédactrice en chef, QANE, Avancées en formation infirmière
Québec, CANADA

AFRIQUE
Rachid Fares, infirmier, Ph. D. (Sc. pol. et droit public)
Doyen, Faculté des sciences et techniques de santé, Université 
Mohammed VI des sciences et de la santé
MAROC

Dieudonné Soubeiga, infirmier, Ph. D.
Directeur, Institut de Formation et de Recherche 
Interdisciplinaires en Santé
BURKINA FASO

Cynthia Tigalekou, infirmière, Ph. D.
Responsable de la section Soins infirmiers, Institut national 
de formation d’action sanitaire et sociale 
GABON

AMÉRIQUE
Édith Ellefsen, infirmière, Ph. D.
Professeure titulaire, École des sciences infirmières de la Faculté de 
médecine et des sciences de la santé de l’Université de Sherbrooke 
Québec, CANADA

Caroline Larue, infirmière, Ph. D.
Professeure titulaire, Faculté des sciences infirmières de l’Université 
de Montréal
Directrice, Centre d’innovation en formation infirmière et apprentis-
sage professionnel (CIFI-AP)
Chercheuse régulière, Centre de recherche de l’Institut universitaire en 
santé mentale de Montréal (CRIUSMM)
Québec, CANADA
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REPRÉSENTANTE DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION
Rima Sassine Kazan, infirmière, Ph. D.
Doyen, Faculté des sciences infirmières de l’Université Saint-Joseph
Présidente, Ordre des infirmier/es au Liban
LIBAN

EUROPE
Marielle Boissart, infirmière, Ph. D. (Sc. Éd.)
Vice-présidente, Comité d’entente des formations infirmières et cadres 
Cadre supérieur de santé paramédical, adjointe à la direction
Instituts de formations paramédicales, Centre hospitalier Edmond-Garcin
FRANCE

Florence Orlandi, infirmière, M. Santé publique 
Chef de département soins infirmiers et spécialisations–Secteur de la 
santé, Haute École Léonard de Vinci
BELGIQUE

Valentine Roulin, infirmière, M. Sc. Ed.
Maître d’enseignement, Institut et Haute école de la santé La Source
SUISSE

Conseil consultatif sur la formation infirmière (suite)
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Annexe 5

COUVERTURE MÉDIATIQUE
CONGRÈS (2022) « SIDIIEF : ouverture de l’appel à communications en prévision du  

8e Congrès mondial ». Infirmiers.com. Repéré à : https://www.infirmiers.com/
profession-ide/actualite-sociale/sidiief-ouverture-de-lappel-communications-
en-prevision-du-8deg-congres-mondial

(2022) « Congrès mondial du Sidiief (Ottawa) ». La Veille Acteurs de 
Santé. Repéré à : https://toute-la.veille-acteurs-sante.fr/177467/
congres-mondial-prevu-du-16-au-19-octobre-2022-ottawa/

(2022) « Sidiief : ouverture des inscriptions au 8e Congrès mondial des 
infirmiers francophones ». Infirmiers.com. Repéré à : https://www.infirmiers.
com/profession-ide/actualite-sociale/sidiief-ouverture-des-inscriptions-au-
8e-congres-mondial-des-infirmiers-francophones

(2022) « Faire rayonner mondialement notre savoir infirmier ».  
Site de l’OIIQ.com. Repéré à : https://www.oiiq.org/
faire-rayonner-mondialement-notre-savoir-infirmier

(2022) « Hélène Salette « Le Congrès du Sidiief, haut lieu du savoir 
francophone ». Revue Objectifs Soins & management. Repéré à : https://
www.espaceinfirmier.fr/presse/objectif-soins-et-management/article/n-286/
helene-salette-LQ5229938C.html

(2022) « Sidiief : n’oubliez pas de vous inscrire au 8e Congrès mondial des 
infirmiers francophones ». Infirmiers.com. Repéré à : https://www.infirmiers.
com/profession-ide/actualite-sociale/sidiief-noubliez-pas-de-vous-inscrire-
au-8e-congres-mondial-des-infirmiers-francophones

(2022) « Un numéro spécial en partenariat avec le Secrétariat international des 
infirmières et infirmiers de l’espace francophone ». Annonce du partenariat sur 
le site de la revue Science infirmière et pratiques en santé. Repéré à : https://
sips-snahp.ojs.umontreal.ca/index.php/sips-snahp/announcement

(2022) « Sidiief : rendez-vous au Canada pour le 8e Congrès mondial ». 
Infirmiers.com. Repéré à : https://www.infirmiers.com/actualites/revue-de-
presse/sidiief-rendez-vous-au-canada-pour-le-8e-congres-mondial-qui-se-
tiendra-en-octobre.html

(2022) « Le dispositif de l’AVASAD participe au Congrès mondial du SIDIIEF à 
Ottawa ». Article de blogue de l’AVASAD. Repéré à : https://www.cms-vaud.
ch/16-10-au-20-10-2022-le-dispositif-de-lavasad-participe-au-congres-
mondial-du-sidiief-a-ottawa/

(2022) « Des étoiles de Montfort au congrès mondial du SIDIIEF ». 
Journal Montfort. Repéré à : https://journalmontfort.com/2022/09/27/
des-etoiles-de-montfort-au-congres-mondial-du-sidiief/

(2022) « Des infirmières francophones du monde entier se réuniront à Ottawa ». 
InfoNoovo. Repéré à : https://www.noovo.info/nouvelle/des-infirmieres-
francophones-du-monde-entier-se-reuniront-a-ottawa.html

https://www.infirmiers.com/profession-ide/actualite-sociale/sidiief-ouverture-de-lappel-communications-en-prevision-du-8deg-congres-mondial
https://www.infirmiers.com/profession-ide/actualite-sociale/sidiief-ouverture-de-lappel-communications-en-prevision-du-8deg-congres-mondial
https://www.infirmiers.com/profession-ide/actualite-sociale/sidiief-ouverture-de-lappel-communications-en-prevision-du-8deg-congres-mondial
https://toute-la.veille-acteurs-sante.fr/177467/congres-mondial-prevu-du-16-au-19-octobre-2022-ottawa/
https://toute-la.veille-acteurs-sante.fr/177467/congres-mondial-prevu-du-16-au-19-octobre-2022-ottawa/
https://www.infirmiers.com/profession-ide/actualite-sociale/sidiief-ouverture-des-inscriptions-au-8e-congres-mondial-des-infirmiers-francophones
https://www.infirmiers.com/profession-ide/actualite-sociale/sidiief-ouverture-des-inscriptions-au-8e-congres-mondial-des-infirmiers-francophones
https://www.infirmiers.com/profession-ide/actualite-sociale/sidiief-ouverture-des-inscriptions-au-8e-congres-mondial-des-infirmiers-francophones
https://www.oiiq.org/faire-rayonner-mondialement-notre-savoir-infirmier
https://www.oiiq.org/faire-rayonner-mondialement-notre-savoir-infirmier
https://www.espaceinfirmier.fr/presse/objectif-soins-et-management/article/n-286/helene-salette-LQ5229938C.html
https://www.espaceinfirmier.fr/presse/objectif-soins-et-management/article/n-286/helene-salette-LQ5229938C.html
https://www.espaceinfirmier.fr/presse/objectif-soins-et-management/article/n-286/helene-salette-LQ5229938C.html
https://www.infirmiers.com/profession-ide/actualite-sociale/sidiief-noubliez-pas-de-vous-inscrire-au-8e-congres-mondial-des-infirmiers-francophones
https://www.infirmiers.com/profession-ide/actualite-sociale/sidiief-noubliez-pas-de-vous-inscrire-au-8e-congres-mondial-des-infirmiers-francophones
https://www.infirmiers.com/profession-ide/actualite-sociale/sidiief-noubliez-pas-de-vous-inscrire-au-8e-congres-mondial-des-infirmiers-francophones
https://sips-snahp.ojs.umontreal.ca/index.php/sips-snahp/announcement
https://sips-snahp.ojs.umontreal.ca/index.php/sips-snahp/announcement
https://www.infirmiers.com/actualites/revue-de-presse/sidiief-rendez-vous-au-canada-pour-le-8e-congres-mondial-qui-se-tiendra-en-octobre.html
https://www.infirmiers.com/actualites/revue-de-presse/sidiief-rendez-vous-au-canada-pour-le-8e-congres-mondial-qui-se-tiendra-en-octobre.html
https://www.infirmiers.com/actualites/revue-de-presse/sidiief-rendez-vous-au-canada-pour-le-8e-congres-mondial-qui-se-tiendra-en-octobre.html
https://www.cms-vaud.ch/16-10-au-20-10-2022-le-dispositif-de-lavasad-participe-au-congres-mondial-du-sidiief-a-ottawa/
https://www.cms-vaud.ch/16-10-au-20-10-2022-le-dispositif-de-lavasad-participe-au-congres-mondial-du-sidiief-a-ottawa/
https://www.cms-vaud.ch/16-10-au-20-10-2022-le-dispositif-de-lavasad-participe-au-congres-mondial-du-sidiief-a-ottawa/
https://journalmontfort.com/2022/09/27/des-etoiles-de-montfort-au-congres-mondial-du-sidiief/
https://journalmontfort.com/2022/09/27/des-etoiles-de-montfort-au-congres-mondial-du-sidiief/
https://www.noovo.info/nouvelle/des-infirmieres-francophones-du-monde-entier-se-reuniront-a-ottawa.html
https://www.noovo.info/nouvelle/des-infirmieres-francophones-du-monde-entier-se-reuniront-a-ottawa.html
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Couverture médiatique (suite)

CONGRÈS
(suite)

RADIO

(2022) « Formation infirmière au Canada : pourquoi le Québec fait-il 
bande à part? ». Perspective infirmière. Repéré à : https://www.oiiq.org/
formation-infirmiere-au-canada-pourquoi-le-quebec-fait-il-bande-a-part

(2022) « Des étudiants de l’USB participent au 8e Congrès mondial du 
SIDIIEF ». Blogue de l’Université Saint-Boniface. Repéré à : https://ustboniface.
ca/des-etudiants-de-lusb-participent-au-8e-congres-mondial-du-sidiief-
novembre-2022

(2022) « Retour sur le Congrès mondial des infirmières et infirmiers 
francophones ». Journal Montfort. Repéré à : 
https://journalmontfort.com/2022/12/05/
retour-sur-le-congres-mondial-des-infirmieres-et-infirmiers-francophones/

(2022) « Une délégation de la Direction des soins infirmiers au congrès du 
Secrétariat international des infirmières et infirmiers de l’espace francophone 
(SIDIIEF) ». Le Chuchoteur. Repéré à : https://www.chudequebec.ca/a-propos-
de-nous/publications/revues-en-ligne/le-chuchoteur/la-vie-au-chu/la-page-
des-soins-%e2%80%93-decembre-2022.aspx

(2022) « Réduction des méfaits: combattre le mal par le mal ». Mention du 
SIDIIEF dans La Liberté. Repéré à : https://www.la-liberte.ca/2022/12/07/
reduction-des-mefaits-combattre-le-mal-par-le-mal/

(2022) « Prendre du recul sur notre propre pratique : Iriscare représentée à 
un congrès mondial d’infirmerie ». BX1. Repéré à : https://bx1.be/categories/
news/prendre-du-recul-sur-notre-propre-pratique-iriscare-representee-a-un-
congres-mondial-dinfirmerie/

(2022) « Reconnaissance et autonomie, deux leviers universels contre la 
pénurie mondiale infirmière ». Infirmiers.com. Repéré à : https://www.
infirmiers.com/profession-ide/international/reconnaissance-et-autonomie-
deux-leviers-universels-contre-la-penurie-mondiale-infirmiere

(2022) « Ottawa accueille le Congrès mondial du SIDIIEF ». Entrevue avec 
Hélène Salette pour Unique FM. Repéré à : https://uniquefm.ca/entrevues/
ottawa-accueille-le-congres-mondial-du-sidiief-46553

(2022) « Comment se porte la profession en soins infirmiers ailleurs dans 
le monde? ». Entrevue avec François Giraud-Rochon (France) et Soha Abdel 
Malak (Liban) pour l’émission Sur le vif de Radio-Canada. Repéré à : https://
ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/sur-le-vif/episodes/662186/
rattrapage-du-mardi-18-octobre-2022/13

https://www.oiiq.org/formation-infirmiere-au-canada-pourquoi-le-quebec-fait-il-bande-a-part
https://www.oiiq.org/formation-infirmiere-au-canada-pourquoi-le-quebec-fait-il-bande-a-part
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https://www.chudequebec.ca/a-propos-de-nous/publications/revues-en-ligne/le-chuchoteur/la-vie-au-chu/la-page-des-soins-%e2%80%93-decembre-2022.aspx
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https://www.la-liberte.ca/2022/12/07/reduction-des-mefaits-combattre-le-mal-par-le-mal/
https://www.la-liberte.ca/2022/12/07/reduction-des-mefaits-combattre-le-mal-par-le-mal/
https://bx1.be/categories/news/prendre-du-recul-sur-notre-propre-pratique-iriscare-representee-a-un-congres-mondial-dinfirmerie/
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https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/sur-le-vif/episodes/662186/rattrapage-du-mardi-18-octobre-2022/13
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Couverture médiatique (suite)

TÉLÉVISION

ENTREVUE 
AVEC LES 
DOYENS

GRANDES 
DISCUSSIONS 

PRIX 
RECONNAISSANCE

(2022) « Congrès mondial des infirmières francophones ». Journal télévisé 
de Radio-Canada Ottawa-Gatineau. Repéré à : https://ici.radio-canada.ca/
tele/le-telejournal-ottawa-gatineau/site/segments/reportage/419085/
sidiief-infirmier-infirmiere-congres-francophonie

(2022) « Acquérir une autorité de pratiquer, à partir des savoirs infirmiers, et 
non seulement la responsabilité de pratiquer ». Santé mentale.fr. Repéré à : 
https://www.santementale.fr/2022/02/acquerir-une-autorite-de-pratiquer-
a-partir-des-savoirs-infirmiers-et-non-seulement-la-responsabilite-de-
pratiquer/

(2022) « Des mesures stratégiques contre la pénurie infirmière : l’exemple 
de la Belgique ». Infirmiers.com. Repéré à : https://www.infirmiers.com/
profession-ide/des-mesures-strategiques-contre-la-penurie-infirmiere-
lexemple-de-la-belgique

(2022) « Détresse psychologique : prendre soin de la santé mentale des 
infirmières, des pistes à explorer (Grande discussion en ligne) ». La Veille 
Acteurs de Santé. Repéré à : https://toute-la.veille-acteurs-sante.fr/192531/
detresse-psychologique-prendre-soin-de-la-sante-mentale-des-infirmieres-
des-pistes-a-explorer-en-ligne/

(2022) « La Valaisanne Sophie Ley, incarnation du combat des 
infirmières, honorée à Ottawa ». Le Nouvelliste. Repéré à : https://
www.lenouvelliste.ch/valais/la-valaisanne-sophie-ley-incarnation-
du-combat-des-infirmieres-honoree-a-ottawa-1229497

(2022) « Monique Rothan-Tondeur récompensée par le Prix 
Reconnaissance du SIDIIEF ». Infirmiers.com. Repéré à : https://www.
infirmiers.com/actualites/revue-de-presse/monique-rothan-tondeur-
recompensee-par-le-prix-reconnaissance-du-sidiief.html

(2022) « Lebanese Wahida Ghalayini Received the SIDIIEF 
Recognition Award 2022 ». 961.News. Repéré à : https://www.
the961.com/lebanese-wahida-ghalayini-received-sidiief-award/

https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-ottawa-gatineau/site/segments/reportage/419085/sidiief-infirmier-infirmiere-congres-francophonie
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https://www.lenouvelliste.ch/valais/la-valaisanne-sophie-ley-incarnation-du-combat-des-infirmieres-honoree-a-ottawa-1229497
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https://www.infirmiers.com/actualites/revue-de-presse/monique-rothan-tondeur-recompensee-par-le-prix-reconnaissance-du-sidiief.html
https://www.infirmiers.com/actualites/revue-de-presse/monique-rothan-tondeur-recompensee-par-le-prix-reconnaissance-du-sidiief.html
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AUTRES 
ARTICLES 

(2022) « La profession infirmière est innovante mais il faut les moyens 
suffisants ». Avenir et Santé, numéro 503. Repéré à : https://www.fni.fr/
wp-content/uploads/2022/05/gyslaine-desrosiers.pdf

(2022) « 12 mai : six infirmiers parlent de leur expérience ».  
Espaceinfirmier.fr. Repéré à : https://www.espaceinfirmier.fr/actualites/12-
mai-six-infirmiers-parlent-de-leur-experience.html

(2022) « L’audace et les rêves changent le monde, évoque Gyslaine Desrosiers, 
présidente du SIDIIEF (Discours) ». La Veille Acteurs de Santé. Repéré à 
https://toute-la.veille-acteurs-sante.fr/193019/laudace-et-les-reves-
changent-le-monde-evoque-gyslaine-desrosiers-presidente-du-sidiief-
discours/
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